ESTATUTOS DEL SINDICATO DE SERVIDORES PUBLICOS
DE LA AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE JALISCO
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CAPITULO PRIMERO

DECLARACION DE PRINCIPIOS

ARTICULO PRIMERO.- El Sindicato de Servidores Publicos de la Auditoria
Superior del Estado de Jalisco, tiene como objetivos fundamentales los siguientes:

. La defensa y mejoramiento de los intereses econdémicos, sociales
profesionales de sus miembros.

II. Laindependencia y autonomia del propio Sindicato.

>

KR}JCULO SEGUNDO.- El Programa de Accién del Sindicato comprende

Garantizar el respeto a los derechos de los servidores publicos de base
que laboran en la Auditoria Superior del Estado de Jalisco.

lI.  Mantener inalterables los principios doctrinarios del Articulo 123 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y de la Ley para
los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Trnelda ¥ e Reyaa,
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[ll.  Promover el intercambio constante de experiencias y cono

los Sindicatos fraternos v con otros similares del pais v del

IV. Mantener la accion permanente y coordinada del Sindicato con las
Dependencias Gubernativas, con las Instituciones Oficiales
descentralizadas y privadas y con los Organismos Obreros y
Campesinos, a efecto de mancomunar el esfuerzo general a favg



VI

VII.

VIIL.

XL

elevacion social, econémica politica, intelectual y moral de las grandes
masas de nuestro pueblo.

Promover el respeto a los logros de los Servidores Publicos
del Estado y el reconocimiento a sus aspiraciones legitimas.

Velar por el respeto a los logros politicos, a las ideas filoséficas y a las
creencias religiosas que sostengan, sustenten y profesen todos sus

Servidores Publicos.

Pugnar por el respeto absoluto a la garantia de la inamovilidad de
Servidores Publicos al servicio del Estado.

Gestionar la revision periddica de la legislacion escalafonaria, a fin -
que participe plena y constantemente el derecho de ascenso de tod
los Servidores Publicos.

Asesorar y auxiliar a nuestros integrantes al momento que decidan
requieran ser jubilados o pensionados, buscando siempre que sus
percepciones sean integras, de acuerdo a la Ley de Pensiones del
Estado de Jalisco y a la Ley del Instituto de Pensiones del Estado de
Jalisco, segun corresponda.

Lograr el otorgamiento a los Servid
pensionados, de los mismos porcentajes d
Servidores Publicos en servicio.

Brindar apoyo y asesoria a nuestros integrantes que requieran realizar
algun tramite o préstamo ante el Instituto de Pensiones del Estado de
Jalisco.



Xll.  Promover el mejoramiento de la legislacion protectora de los Servidores
Publicos al servicio del Estado.

Xlll.  Cooperar con las unidades administrativas correspondientes eﬁ?é
elaboracién de los programas de capacitacién dirigida a los servidores
publicos de base.

XIV. Participar y ser parte de todas aquellas reglamentaciones establecidas
para el buen funcionamiento de las areas de trabajo, asi como para la
capacitacion, el escalafon y el servicio civil de carrera.

XV. Promover ante las instancias pertinentes los aumentos al salario que
contribuyan al desarrollo de nuestros integrantes y sus familias.

CAPITULO SEGUNDO

J

OMICILIO DEL SINDICATO g

e Servidores Publicos de la Auditoria
Superior del Estado de Jalisco, se constituye en términos del decreto numero
11599, publicado el dia 7 de abril de 1984, que contiene la Ley para los Servidores
Puablicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

ARTICULO CUARTO.- Constituyen el presente Sindicato, todos lo

Publicos de base, que actualmente desempefian cargo o empleo que no sea de
los considerados de confianza o que en lo futuro ingresen al servicio y sean
admitidos por la Asamblea General, en los términos de estos estatutos. % }l Clo



ARTICULO QUINTO.- El Sindicato establecera relaciones con todas las
organizaciones similares, federales, nacionales e internacionales y podra formar

et

parte de la Federacion de Sindicatos que apruebe la Asamblea.

ARTICULO SEXTO.- El Lema del Sindicato es: “POR LA ESTABILIDAD
LABORAL, HONESTIDAD Y RESPETO”

ARTICULO SEPTIMO.- El domicilio legal del Sindicato de Servidores Publicos de
la Auditoria Superior del Estado de Jalisco, es Av. Circunvalacion Agustin Yafez
No. 2343 Col Moderna C.P. 44190, en la ciudad de Guadalajara, Jalisco.

TERCERO

TO, DERECHOS Y OBLIGACIONES,
REQUISITOS DE ADMISION

ARTICULO OCTAVO.- Son miembros de El Sindicato de Servidores Publicos de
la Auditoria Superior del Estado de Jalisco, todos los Servidores Publicos que
firman el acta constitutiva correspondiente, asi como cualquier Servidor Publico de
la Auditoria Superior del Estado de Jalisco que relna los requisitos y
procedimientos del ARTICULO NOVENO del presente ordenamientod. f[:mjztda MaTcmi .R_Qg\g.%

ARTICULO NOVENO.- Para ser miembros del Sindicato de Servidores Publicos
de la Auditoria Superior del Estado de Jalisco,
siguientes:



Ser empleado de base.

No pertenecer a ningun otro Sindicato.

Presentar solicitud por escrito, copia fotostatica de su nombramiento, su
credencial para votar (IFE) o cualquier otra identificacion oficial.

Que en la solicitud proteste la o el interesado acatar estos estatutos
los acuerdos tenidos en la asamblea general del Sindicato.

Que voten a favor de su admision cuando menos la mitad mas uno de
las o los integrantes del Sindicato, constituidos en asamblea general.

con puntualidad a todas sus sesiones.

Aceptar y desempefiar eficientemente los cargos y comisiones que le
confiere el comité directivo o la asamblea general.

Observar una disciplina social estricta cumpliendo y haciendo cumplir las
normas establecidas en estos estatutos y los acuerdos de las

asambleas. ~Tenelda Mo Fatez,
@f‘ﬁ%@&m&z /‘
Contribuir al sostenimiento de los gastos, pagando con puntualidad las
cuotas sindicales ordinarias y aceptar la deduccion correspondignte, la ‘? {‘\/
que sera del 1%, (uno por ciento), del total de su sueldo. Cle e
¢ ’?’ﬁ
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V. Desempefiar con lealtad, honestidad y diligencia las
servidor publico.

VI. Ayudar fraternal y solidariamente a todos los demas miembros del
Sindicato en la resolucion de sus problemas personales y del trabajo.

VIl. Desempefar con lealtad, honestidad y diligencia los puestos
direccion sindical que las asambleas les confieran.

VIIl. Velar permanentemente por la unidad e integridad del Sindicato
realizando lo que le beneficie, cuidando el buen nombre del organismo

sindical.

\")‘G)\(BTICULO DECIMO PRIMERO.- Son derechos de los miembros del Sindicato:

'
&L v

en las asambleas generales, ordinarias
ocupar puestos en el comité directivo y en cualquier

Ill.  Ser defendidos en sus derechos escalafonarios y contra los cambios
injustificados, mediante el apoyo sindical, asi como en contra de
arbitrariedades e injusticias que le cometiere alguna autoridad del

Estado. . ZToeld
IV. Gozar de todas las ventajas de cualquier indole,
organismo en provecho de sus miembros.
7



V. Profesar con toda libertad, las ideas politicas o filoséficas y las creencias
religiosas que respondan a su conviccion personal.

VI. Ser defendidos, en caso de acusacion en su contra, en relaciéon con sus

funciones de servidores publicos.

VIl.  Presentar iniciativas tendientes a mejorar los servicios, las condicion
de Servidores Publicos o los procedimientos del organismo sindical y de
la dependencia en donde labora.

VIIl.  Acudir por si, o por conducto de los directivos del Sindicato al Tribunal
de Arbitraje y Escalafébn para impugnar las resoluciones que le
— perjudiquen.
Wi
que designen en caso de fallecimiento,
to para que en el menor tiempo posibleﬂ

s a las que tengan derecho. <

ciales y administrativos, deportivos y de
cualquier otra indole que otorgue este Sindicato y el Estado a sus
Servidores Publicos.

Xl.  Disfrutar de los beneficios a que se refiere la Ley para la Servidores
Publicos del Estado de Jalisco, atin cuando se encuentren comisionados
en labores sindicales, sin estar en servicio activo.

XlIl.  Solicitar el apoyo del Sindicato para el arreglo de los conflictos %5,

resulten del desempefio de sus labores. Yoy omi1<’®



CAPITULO CUARTO

DE LAS ASAMBLEAS GENERALES

ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- El Poder Supremo del Sindicato reside
Asamblea General.

ARTICULO DECIMO TERCERO.- La Asamblea General se integra con
mas uno de los miembros del Sindicato.

ARTICULO DECIMO CUARTO.- La Asamblea General ordinaria se reunira

cuando menos dos veces al afio, previa convocatoria que debera ser lanzada con

ULO DECIMO QUINTO.- La Asamblea General celebrara sesién
extraordinaria, cuando lo acuerde el Comité Directivo o lo soliciten el 33% (treinta
y tres por ciento) de los miembros activos de la Organizacion, con una anticipacion
de cuando menos cinco dias naturales.

ARTICULO DECIMO SEXTO.- Los acuerdos y resoluciones que émanen de ia (f)/

Asamblea General son obligatorios para todos los miembros del Sindicaj <
/ emi €7,
(e

ARTICULO DECIMO SEPTIMO.- Todos los asuntos en que se interesen los fines
esenciales de la organizacidon seran turnados a la Asamblea General; las

(4



votaciones podran ser publicas, nominales o colectivas y los debates se
por el reglamento especial que se expida oportunamente.

ARTICULO DECIMO OCTAVO.- Las atribuciones de la Asamblea General son:

I.  Conocer y resolver todos los conflictos relacionados con las labores

los miembros.

Il. Resolver sobre la admisiéon o expulsion de los miembros, asi como

los casos de suspensién de derechos sindicales a los mismos.

‘JI. Conocer los informes que debera rendir por Io menos una vez al afo
~
~o_ - Comité Directivo.

S

eses del movimiento de fondos y valore

Conocer y aprobar el presupuesto de
elaborado en base a porcentajes, atendien

VI.  Verificar las elecciones de los miembros
requisito de validez para este tipo de asambleas la presencia en primera
ocasion, del 75% (setenta y cinco por ciento) de los miembros activos y
en segunda o ulteriores, con la mayoria de la mitad mas uno de los
iemb ¢ welda Md Fdez. Qy;‘g |
miembros presentes. »
P %”{’d‘/ Doryacine. toaay /]
% (A o 1T
VII.  Decidir con una mayoria de cuando menos el 75% (séfenta y cinco porﬁ%
ciento), de los miembros activos, sobre el ejercicio del derecho de
huelga, cuando se consideren violados de manera general y sistematica
los derechos consignados a favor de los Servidores Publicos.



VII. Los demas asuntos que afecten la vida social o que le sefalen
especificamente las leyes aplicables. 2,

ARTICULO DECIMO NOVENO.- Las votaciones en las asambleas ordinarias
extraordinarias a que se convoque, tendran validez con la mitad mas uno de
miembros presentes, a excepto de los casos mencionados en el articulo anterior y
las resoluciones tomadas tendran fuerza obligatoria aun para los miembros
ausentes y disidentes.

ARTICULO VIGESIMO.- El Sindicato se entiende constituido por tiempo indefinid

y se disolvera:

>

menor del 90% (noventa por ciento)

‘II ¢ Por liegar a tener menos de 20 miembros.
.

CAPITULO QUINTO

DEL COMITE DIRECTIVO, ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS
INTEGRANTES

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO.- Se establece un Comité Directivo encargado
de hacer cumplir los presentes Estatutos y las determinaciones de las asambleas
generales, que durara en sus funciones tres afos, pudiendo ser reelectos, estara
integrado por las siguientes secretarias:



LA O EL SECRETARIO GENERAL —/f%cc £
LA O ELSECRETARIO DE ORGANIZACION

LA O EL SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS

LA O EL SECRETARIO TESORERO O DE FINANZAS

LA O EL SECRETARIO DE EQUIDAD DE GENERO

LA O EL SECRETARIO DE DEPORTES Y EVENTOS GENERALES

LA O EL PRIMER VOCAL (HONORIFICO)

LA O EL SEGUNDO VOCAL (HONORIFICO)

Las o los vocales supliran las ausencias temporales o definitivas de los anteriores,
si la ausencia fuere de la o el secretario general, la o el secretario de organizacion,
convocara a reunioéon del comité en un término no mayor de 10 dias naturales en la

que se elegira a la o el secretario general sustituto.

ta remuneracion que perciba el comité sera no mayor del 1% de las cu
recégqadas, a excepto de las o los vocales honorificos.
=

. = '
ARTiCéLO VIGESIMO SEGUNDO.- La eleccié
la asamblea general, previa convocatoria que la
funciones, con una anticipacion minima de 5 dia ’
en la que se establecera dentro de la orden del dia, la eleccion respectiva
procurando que la eleccién coincida en el dia

convoca, para que al dia siguiente de la elecci

tog, ﬂ

. . %ﬁ[‘/ T‘cm}lﬂ Y-
En caso de empate; acto seguido, la o el Secret rio General en turno €onvocara a _ 7))/

una segunda ronda de votacién, con las mismas planillas ya registradas.



ARTICULO VIGESIMO TERCERO.- El Comité Directivo saliente hara entrega al
Comité electo de los siguientes documentos: cortes de caja, inventarios de los
bienes del sindicato, inventarios del archivo y documentos, asi como libros de
actas, correspondencia sindical y generales. Las o los secretarios salientes
presentaran un informe general de sus actividades y de los asuntos en tramite o
pendientes para orientar debidamente al comité directivo entrante.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO.- Para ser miembros del Comité Directivo

requiere:
I. Ser mayor de edad y no exceder de 65 afios de edad.

7.*:4\,]\ Estar en pleno ejercicio de sus derechos sindicales saber leer y escribi

SN
“n .
-~

Il. Y Tener una antigiedad minima de un afio de derechos sindi

ICULO VIGESIMO QUINTO.- Son facultades del Comité Directivo
siguientes:

I.  Vigilar que se cumplan las finalidades del Sindicato.
" Thnelde W]QT&Z‘M) L
II.  Efectuar sesiones ordinarias del comité por lo menos cada seis meses y
extraordinarias en los casos que lo juzgue conveniente. @7-‘2- @“Wa«—»/[;wz /.
% Cla ﬁ&mzrﬂ, .
AN
[ll.  Estudiar y resolver los problemas urgentes que se presenten a res
de someterlos a la consideracion de las asambleas.

IV.  Convocar a las asambleas generales en los términos de estos estatutos.



V. bservar una rigurosa disciplina al cu
obsenvar una ng P e 2 4

asamblea y exigirla en los que se comisionen por las asambleas 1 por el N

propio comité.

Convocar a la celebracion de conferencias de estudio o eventos d

educacion sindical.

VII.  Dar a las Secretarias las atribuciones necesarias para la buena marcha
de los trabajos sindicales encausando su accién para el buen éxito
los mismos.

VIII.  Elaborar y presentar para su aprobacion al pleno de la Asamblea,

presupuesto de egresos anual.
»

.Conocer y aprobar los gastos que sean erogados en el sindicato.
i

[
e
v
4

Designar una comisiéon encargada de los procedimientos de expulsién
correcciones disciplinarias.

Xl.  Las demas que pudieren resultar de las

presentes estatutos.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO.- Son atribuciones de la o el Secretario _General

- ) “TaneldaMateter
las siguientes: @ )

e f1Cle- Werm/ieg

l. “Asumir la representacion del Sindicato y del Comité Directivo, ante las o

autoridades, la Federacion de Sindicatos, titular de la dependencia y en

general ante quien corresponda, el conocimiento de los problemas
propios de los miembros.



Il.  Dirigir el trabajo del Comité Directivo en su conjunto atendiendo los
problemas que se le comuniquen, escuchando las opiniones de las o Ios

demas secretarios.
Ill.  Presidir las sesiones del comité y las asambleas generales.

IV. Convocar a las asambleas ordinarias y extraordinarias del sindicato
del comité ejecutivo, legalizando con su firma las actas respectivas.

V. Vigilar el cumplimiento y ejecucion
*\\ emanados de las asambleas genera
% por si mismo los asuntos de su comp

(q]

a todos los gastos del sindicato basados

s anual y revisar la documentacion y
esorero o de Finanzas, cuando menos

VII. Declarar legalmente instaladas Ilas
conformidad con las convocatorias resp

VIIl.  Rendir informe de su gestién, una vez al

/%y

Wé””’dt( {) %&z

IX. Asumir en unidon de la o el secretario tesorero o de finanzas la

N

X. Autorizar con su firma, junto con la de la o el Secretario de

Organizacion, la correspondencia del Sindicato.



Xl. Las demas que resulten de los acuerdos tomados por las asambleas o \AA/

por los presentes estatutos. —0, M,¢

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO.- Son atribucio es de la o el Secretario

Organizacion:

I.  Llevar un registro minucioso de los miembros del sindicato y asentar en
el mismo el movimiento de miembros que se efectuen.

II. Integrar el archivo de la Secretaria de Organizacién con todos los datos
y antecedentes relativos a los miembros y a la vida organizada del
sindicato.

-y

.‘v‘ . 0 . . .
All. " Realizar las actividades que sean necesarias para ajustar

. s scomportamiento y la conducta de los miembros del sindicato a
# s fiormas establecidas por los estatutos y los acuerdos tomados por

N

gt asambleas.
gl

IV. Expedir credenciales a los miembros del sindicato con su firma y la de la
o el secretario general.

V. Intervenir en la solucion de los problemas que se presenten.

VI. Difundir entre los miembros del sindicat
educativa, politica y sindical.

VII.  Autorizar y legalizar con su firma y la de la o el secretario general
libros de registro de conflictos y de registro de movimientos.

16
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VIIl.  Cuidar de la unidad y disciplina, llevando para ello un registro estadistico \Q/
de todos los miembros en el que se anoten la antigiedad, los datos
generales, el control de asistencia a las asambleas y lo relativo a la
conducta sindical de cada uno de ellos.

IX. Las demas que resulten de los acuerdos tomados por las asambleas
por los presentes estatutos.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO.- Son atribuciones de la o el Secretario de
y Acuerdos las siguientes:

I. Organizar el archivo general del sindicato y responsabilizarse

cuidado, manteniéndolo al dia con el mayor acopio de datos.

ctas de las asambleas y del comité, asi
ndical.

correspondiente los acuerdos tomados

IV.  Autorizar con su firma y el visto bueno de la o el Secretario General del
Sindicato las copias auténticas que se expidan sobre cualquier acue .. |

. . . i _Tonelda N\q?&z!ze
que figure en los libros de actas a su cuidado, asi como las actas

relativas a asambleas y sesiones del comité.

V. Las demas que resulten de los acuerdos tomados por las asambleas o~
por los presentes estatutos.



ARTICULO VIGESIMO NOVENO.- Son atribuciones de la o el Secretario Tesorero

o de Finanzas las siguientes: Y ;&é//%
. Tener bajo su cuidado y manejo los fondos del sindicato

II. Tomar todas las medidas que juzgue conveniente para aumentar Mg £

presupuestados, con acuerdo del comité directivo.

fondos y bienes del sindicato y buscar con iniciativas otras fuentes licitas
de ingreso distintas de la cotizacion de los miembros.

lll. Llevar al dia la contabilidad registrando el movimiento de fondos en el

libro autorizado y legalizado por la o el secretario general.

IV. Formular cada sesenta dias un corte de caja con intervencion de la o el

™ secretario general.

~
-

~
i of
-

V. Dar facilidades para que se verifiquen en su contabilidad, confrontas,

VI.  Otorgar recibo de todas las cantidade
los recibos y comprobantes de las cantid

VII.  Hacer inventario, manteniéndolo actuali
inmuebles del sindicato.
/‘%m Wemiret Y.
VIII.  No efectuar ningin pago, a menos que sea aprobado por la o el -
secretario general considerando en todo caso, los comprom
respectivos.



IX. Asumir en unién de la o el secretario general la responsabilidad del
patrimonio sindical.

X. Las demas que resulten de los acuerdos tomados por las asambleas o
por los presentes estatutos.

ARTICULO TRIGESIMO.- Son atribuciones de la o el Secretario de Equidad
Género, las siguientes:

I. Coadyuvar activa y eficientemente en el programa de Equidad
Género que trace el comité directivo del sindicato.

Jl. Coordinar la accién de los servidores publicos al servicio de las
5
=+ dependencias que comprende el sindicato para lograr que ellas y ellos
7 . - o
Se conviertan en factor decisivo en la realizacion del programa de lu

gbl sindicato.

del estado, para lograr su participacion activa en la vida econémica,
social y politica de nuestro estado, cooperar con el comité directivo del
sindicato en la realizacién de los puntos

IV. Organizar previo acuerdo con el C
seminarios, conferencias en general, todo tipo de eventos de caracter
cultural o de orientacién sindical que contribuya a la elevacién social,
o ,ﬁdé/@?'l/“l“/@/7 e
econdémica y moral. D ) 1
V. Establecer lazos de unidn con las secretarias homoélogas de ot
sindicatos.

W e



VI. Las demas que resulten de los acuerdos tomados por las asambleas
por los presentes estatutos. .,

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO.- Son atribuciones de la o el Secretario
Deportes y Eventos Generales, las siguientes:

I. Fomentar dentro de la organizacion, la practica de toda

deportes.

IIl. Establecer relaciones con las instituciones deportivas existentes,
™ tendientes a lograr la ayuda y el fomento del deporte dentro de la

deportivos con el objeto de que se pueda
quipos que dentro del sindicato se integren,
con otras instituciones.

A

IV. Organizar campanas, para obtener el mejoramiento fisico cultural y
fomentar el sentido de compafierismo.

V. Organizar los eventos generales.

v v

VI. Las demas que resulten de los acuerdos tomados por las asambleas o~

por los presentes estatutos. —Levelde Moz,

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO.- Los vocales que se elijan, supliran |
actividades del secretario ausente, con las mismas atribuciones, obligaciones y
responsabilidades, que los respectivos titulares, exceptuando a las de la o el
secretario general.

20



CAPITULO SEXTO

SOSTENIMIENTO Y PATRIMONIO DEL SINDICATO

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO.- El sostenimiento del sindicato se hara
medio de los factores econémicos que constituyen su patrimonio.

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO.- Integran el patrimonio de
sindicat:

rias y extraordinarias de sus miembros.

es e inmuebles que se adquieran con los fondos de

Ill.  Los bienes y aprovechamientos que le sean aportados, cedidos,
donados o entregados bajo cualquier otro titulo al sindicato.

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO.- EI manej
sindical es potestad del comité directivo quie
movimiento en las asambleas ordinarias establ

CAPIiTULO SEPTIMO

DE LAS SANCIONES, SUSPENSIONES Y PERDIDAS DE DERECHOS

7



ARTICULO TRIGESIMO SEXTO.- Los miembros del sindicato quedan sujetos a
las sanciones que a continuacién se mencionan, cuando falten al cumplimiento de
los deberes que les imponen los presentes estatutos.

I.  Amonestacion.

Il.  Suspensidon temporal o definitiva en puestos o derechos sindicales:

lll.  Inhabilitacién para desempefiar cargos sindicales.

~JV.  Expulsién del sindicato.

I. LA ASAMBLEA GENERAL
. EL COMITE DIRECTIVO

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO.- Los miembros del sindicato perderan
derechos, en los siguientes casos:
I.  Por renuncia escrita o abandono del empleo.

II.  Por muerte de la o el servidor publico.



Ill.  Por incapacidad fisica o mental de la o el servidor publico, debidamente
comprobada y sin perjuicio de gestionar en su favor lo que procede si la
incapacidad proviene de causa del trabajo. 2,

IV. Por ser expulsado del sindicato.

V. Por otras causas analogas que motiven la separacion de la o el servid
publico de la labor desempefiada en la dependencia gubernativa.

CAPITULO OCTAVO

DISPOSICIONES GENERALES

TRIGESIMO NOVENO.- Los presentes Estatutos constituyen la ley
| sindicato, los érganos dirigentes de éste, se encuentran obligados a

obéggvé,’ os fielmente.
A

ARTICULO CUADRAGESIMO.- Queda facultado el Comité Directivo para
adecuar la organizacién y funcionamiento del sindicato a lo establecido en los

presentes estatutos.
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ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMERO.- Las reformas o modlflcaC|0nes a estos

Estatutos, sélo podran hacerse por medio de los acuerdos tomados en las

cra ﬁazlﬁ(—c (N

asambleas generales, por una votacion minima del 75% de los presentes



ARTICULO CUADRAGESIMO SEGUNDO.- En caso de disolucién del sindicato,
se remataran todos los bienes y el producto de este remate, aunado a las cuotas
existentes, se distribuira entre los miembros, to

cotizaciones.

ARTICULO CUADRAGESIMO TERCERO.- Queda tacultado el Comité Directivo
para registrar los presentes Estatutos ante las autoridades correspondientes.

TRANSITORIO

ARTICULO UNICO.- Los presentes Estatutos entraran en vigor inmediatamente
después de su aprobacion por la asamblea relativa y efectuado su registro en el
Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco.

S¢
GUADALAJARA, JALISCO A 27 DE ABRIL DE 2010

EL COMITE DIRECTIVO:
LA O EL SECRETARIO GENERAL
LA O EL SECRETARIO DE ORGANIZACION @4/
LA O EL SECRETARIO DE ACTAS Y ACILIFRNNOS 4 z
LA O EL SECRETARIO TESORERO O D

LA O EL SECRETARIO DE EQUIDAD D
LA O EL SECRETARIO DE DEPORTES Y EVENTOS GENERALES %%
LA O EL PRIMER VOCAL (HONORIFICO) <

LA O EL SEGUNDO VOCAL (HONORIFICO)
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Autorizando estos Estatutos, firman los presentes:

NOMBRE

Andrade Guizar Irma Belén
Anguiano Ledesma Teresa Amparo
Barajas Velazquez Ma. del Carmen
Beas Nava Maria Guadalupe
Cervantes Ibarra Mayra Gabriela
Cortez Rivas Blanca Esthela
Cruz Raygoza Carlos Arturo
Diaz Frias Rita
Echeverria Gonzalez Fernando
Fernandez Reyna Imelda Maria
Hernandez Fuentes Claudia
‘Hernandez Pérez Alejandro

o Gama José de Jesus

ivera Ofelia

rez Hernandez Leticia
Rosas Vazquez Maria del Carmen
Ruisanchez Cervantes Maria del Milagro
Ruiz Velasco Castafieda Artemisa del Sagrario
Urzua Bravo Ma. Esmeralda
Valencia Lépez Guadalupe
Vargas Vazquez Blanca Estela

Verdin Robles Olga Patricia

Esta hoja pertenece al legajo de los Estatutos del Sindicato de Servidores Publicos

de la Auditoria Superior del Estado de Jalisco
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